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Me da mucho gusto saludarte.

Pongo en tus manos este cuadernillo, pensando en que inicias una etapa de tu vida en la que se
te abriran las puertas al mundo laboral. Estoy convencida de que tu desarrollo profesional tiene
que ver con tu conocimiento sobre ti mismo, lo que sientes, cémo eres, lo que deseas en la vida
y los retos que tienes.

Pensando en ti como un tesoro que tenemos en Guatemala, te presento un proceso novedoso
para ayudarte en tu desarrollo profesional. En el Ministerio de Educacién, con el apoyo técnico
del Programa EDUVIDA de la Cooperacién Alemana al Desarrollo (GIZ), hemos formulado esta
formacion, la cual te permite fortalecer tus destrezas y competencias basicas para la vida y el
trabajo.

Aqui encontraras ejercicios que te ayudaran a mejorar tu vida cotidiana, a conocer temas para
cultivar tus habilidades personales y para la mejor comprensién de los demas.

El mundo ofrece oportunidades de empleo y de autoempleo, conocer cémo llegar a ellos es
cuestién de curiosidad y de ganas de ser productivo en la sociedad. Otro tema que te puede
interesar es conocer sobre tus derechos y obligaciones como trabajador o como patrono. Para
que podamos vivir en democracia y en armonia, es importante entender que a la par de un
derecho existe, siempre, una obligacion.

Por desconocimiento, podriamos cometer errores que pueden poner en peligro nuestra vida y
seguridad en el trabajo; por ello, te invitamos a estudiar y a realizar los ejercicios que la formacion
ofrece para protegernos y proteger a los demas.

Otro tema importante de este proceso formativo es el aprovechamiento de las redes sociales,
un recurso que, seguramente, usas con mucha frecuencia y que puedes aprovechar al maximo

para tu productividad.

Te invito a que te dispongas, con mucho entusiasmo, a aprender y desarrollar tus habilidades
para la vida y el trabajo.

Con carifo,

Ministra de Educacion



ICONOGRAFIA

En este proceso de formacién figuran una serie de imagenes, que se repiten conforme las actividades que se
realizan. A continuacién, se describe cada una.
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Deshielo

Identifica actividades que integran al grupo.

Comunica la competencia por desarrollar y la ruta de aprendizaje.
Aborda las expectativas y los acuerdos de convivencia.

Vivenciar
Propone actividades lUdicas, para experimentar situaciones que pueden ocurrir en la vida.

Compartir
Expone preguntas para compartir las emociones experimentadas por el ejercicio realizado en la
etapa de vivenciar.

Procesar
Presenta preguntas para compartir los conocimientos y las reflexiones generadas durante el
ejercicio realizado en la etapa de vivenciar.

Generalizar

Identifica el trabajo en plenaria y el paso por dos estaciones de aprendizaje, en las que se
comparten nuevasinformacionesy se proponen ejercicios parala comprensién de los contenidos
abordados.

Aplicar
Propone ejercicios para que los contenidos sean aplicados en los dmbitos de la vida personal y
en el trabajo.

Lectura
Presenta textos breves, que tienen el objetivo de ampliar el conocimiento sobre los temas de
estudio.

Evaluacion
Establece ejercicios colectivos para la comprension del contenido.
Provoca la valoracion de los elementos de la formacién.

Video
Identifica los recursos audiovisuales.

Tarea de aplicacion
Invitaaestablecervinculosconelsector productivoy empleador,atravésde foros,conversatorios
y visitas guiadas.
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;De que trata este cuadernillo
para estudiantes del Ciclo
Diversificado?

En este cuadernillo te proponemos algunas
actividades dirigidas a que te prepares para tu
insercién al mundo laboral y, de esta forma, darte
herramientas que te sean Utiles para ejercer, de
mejor manera, tu derecho al trabajo. Como sabes,
todos tenemos derechos y obligaciones. Estas son
dos condiciones que van de la mano y que no se
pueden separar. En el dmbito laboral, benefician
tanto al patrono como al trabajador.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
en el articulo 101, hace referencia a que todas las
personas tienen derecho a trabajar y, en el articulo
102, menciona que todas las personas pueden elegir
el trabajo que quieran y que puedan hacer.

Hoy en dia, muchos jévenes que tratan de ingresar al
mercado laboral se enfrentan a condiciones dificiles.
Por desconocimiento de susderechosy obligaciones,
viven situaciones complicadas vy, aparte de ello, la
crisis de la desocupacién juvenil continGa siendo
preocupante. Segun el informe Panorama Laboral
2021 de América Latina y el Caribe, publicado por
la OIT (2022), antes de la pandemia del COVID-19, el
desempleo juvenil rondaba el 18%, pero, con la crisis,
superé el 20%.

Las herramientas que ofrece este bloque temético
te ayudaran a comprender las normas que regulan el
trabajo, lo cual te permitird asumir, con informacién
y responsabilidad, tu rol ante las oportunidades
laborales que se te presenten.
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(SABIAS QUE...?7

Los derechos son irrenunciables.

Los derechos laborales minimos,
con los que se debe cumplir son: el
salario, el descanso semanal y las
vacaciones.

El derecho al trabajo es conocido,
también, como derecho laboral.

El Codigo de Trabajo es la ley que
en Guatemala, ampara a todos los
trabajadores. En ella se encuentran
los derechos y obligaciones de los
empleados y los empleadores.

A lo largo de este cuadernillo te
invitamos a responder lo siguiente:

éCuales son los derechos y
obligaciones de los trabajadores
y de los patronos?



Deshielo 1

Desarrollo tematico
1. El derecho al trabajo.
2. Legislaciéon del derecho laboral -Primera parte-
3. Legislacion del derecho laboral - Segunda parte-

Evaluacion 1

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE




Saludo (5°)

- Bienvenido a este taller sobre Derechos y obligaciones en el trabajo.

-Escribe un saludo creativo, por ejemplo: hoy me levanté con ganas de regalarte un abrazo,
buenos dias.

- Cuando el docente lo indique, comparte tu saludo a viva voz.

Integracion: El reloj de las citas (15°)

Ejercicio tomado de Aprendizaje cooperativo (Orientacionandujar, 2017).

- Camina por el salén e identifica con quienes te gustaria conversar, pideles una cita y
anotala en el siguiente cuadro.

Citas Nombre del comparnero

-
P #1
O T '2 8:00 a.m.
10 _
5 3 #2
s 4 12:00 a.m.
’ 7 PN 5 )
#3
3:.00 p.m.

- Tienes 2 minutos para conversar con cada uno de los que elegiste. Un minuto para
escuchar y otro para compartir tu respuesta a cada pregunta. Esta dinamica se repetira
en cada cita.

- Tu docente sonara un silbato y te indicara cuando es el momento de cambiar de cita.

- Escribe las respuestas de tus compafieros.

10 BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



Pregunta para la cita de las 8:00 a.m. ;Qué te gusta hacer en tus tiempos libres?

Pregunta para la cita de las 12:00 a.m. ;Qué te gusta hacer con tus amigos?

Pregunta para la cita de las 3:00 p.m. ;Cuales son las tres cosas mas valiosas para ti?

- Al terminar tus citas, regresa a tu lugar.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 11
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Hilo conductor del foro del bloque 3 (307)

- Escribe lo que recuerdas del foro que corresponde al taller Busqueda de empleo y autoempleo,
tomando en cuenta los aspectos contemplados en el cuadro que aparece a continuacion.

Nombre

Institucion que Aprendizajes, experiencias 'y
representa acuerdos principales

Ruta de aprendizaje y expectativas (5°)

En este cuarto tema de formacion esperamos que logres:
Valorar tu perfil profesional para la gestion de un empleo digno en
el mercado laboral.

Para ello, recorreremos esta ruta de aprendizaje:

BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



Mi expectativa

- Conociendo la ruta que seguiremos, te invitamos a que escribas tu expectativa sobre el proceso,
en el siguiente espacio:

(SABIAS QUE...?7

Una expectativa

es la aspiracion o

la esperanza que
cada uno tienen por
conseguir algo.

éCudlestu
expectativa para esta
formacion?

- Comparte tu expectativa con tus compaferos y docente.

Recordemos nuestros acuerdos de convivencia (5°)

qf la
Los acuerdos de convivencia son - Lee los acuerdos de convivencia de la sesién anterior.
actitudes y comportamientos, que
los integrantes de esta comunidad
de aprendizaje deciden llevar a
cabo, con el objetivo de crear un
ambiente de convivencia positivo e - Si se aprueba, quedara como un acuerdo del grupo.

idoneo para el aprendizaje.
el &

Escribe los nuevos acuerdos de convivencia

- Sihoy quieres proponer unacuerdo que creasnecesario
para mejorar el relacionamiento en la sesion, pide la
palabray compartela.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 13



Uso de celular v otros dispositivos moviles digitales para la
formacioén

El uso de dispositivos moviles en la educaciéon ha cambiado la manera de obtener informacion.
En este proceso de formacioén se utilizard para reproducir videos y fomentar el aprendizaje
colaborativo. Algunas sugerencias para su buen uso son:

- Usar el dispositivo en los tiempos que el docente indique y bajo su supervision.
- Escanear los c6digos QR o pulsar el enlace, para acceder a los videos.

- Guardar el dispositivo cuando el docente lo indique.



El derecho
al trabajo

DESARROLLO
TEMATICO 1

® Duracion sugerida: 2 horas.



VIVENCIAR

o Historia del surgimiento del derecho
humano al trabajo (30°)

Observa el video que aparece en el enlace o al escanear
el cédigo QR. https://youtu.be/7xsQaSTrI3M

- Debes poner mucha atencién al video, toma nota de las etapas y acontecimientos que se
mencionan.

Mis apuntes sobre el video

- Intégrate a un grupo de trabajo con tus compafieros y realicen las siguientes actividades:

a.En un papelégrafo, elaboren una linea de tiempo sobre la historia del derecho laboral,
destacando lo que pasé en cada etapa. Para esta tarea, consulten sus apuntes.

b.Cuando terminen, peguen su papeldgrafo en un espacio de la pared o en la pizarra.

c.Con los datos compartidos, completen la linea de tiempo. Escriban las caracteristicas en
los cuadros en blanco.

d.Cada grupo debe socializar su trabajo, procurando no repetir los que compartié el grupo
anterior.

Prehistoria Esclavitud Feudalismo Protoindustria Industrializacién
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@ COMPARTIR ...

- Ahoraqueyatienesideassobre cdmohasido eltrabajoencadaépoca,comparte contuscompareros
lo siguiente: ¢como te hubieras sentido trabajando en esas condiciones laborales?

Escribe una frase o palabra que exprese tu sentir.

@io:s PROCESAR

Reflexionemos sobre nuestros aprendizajes (10°)

- Conversa con tus companeros en torno a las siguientes preguntas:
- ¢Por qué surge la necesidad de crear leyes o normas para acceder a nuestro derecho a trabajar?

- ¢Has vivido, visto o conocido alguna forma de explotacion laboral en tu familia o comunidad?,
épor qué crees que pasa esto?

- ¢Qué se te ocurre para hacer frente a una experiencia de explotacion laboral?

Escribe una conclusion sobre tus reflexiones anteriores.

- Comparte tus reflexiones con el grupo.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 17



GENERALIZAR

Estaciones de aprendizaje (60°)

Plenaria Derechos fundamentales del trabajo

Reproduce el video Derechos fundamentales

del trabajo. Lo puedes ver a través del enlace ( > ,

o al escanear el cédigo QR.
https://youtu.be/MPMcFdaYy3w

- Escribe el nombre de cuatro derechos fundamentales que protegen a los trabajadores en
cualquier pais del mundo.

1 2

18 BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



Estaciones

- Intégrate a uno de los grupos que se conformaron y dirigete a la estacidén que te corresponda.
- Los dos grupos pasaran por las dos estaciones.

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

Estacion1 =~ Convenios fundamentales dela OIT

- Intégrate a un grupo de trabajo.

Analicen el video que aparece en el enlace. Pueden
verlo o al escanear el cédigo QR.
https://youtu.be/ALlcdqITxZQ

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

- Escribe los 8 convenios fundamentales de trabajo de la OIT.

No. de convenio ¢De qué se trata?

Estacion2 » Derechos del patrono y del trabajador

- Intégrate a un grupo.

- El docente les entregara 12 tarjetas, que corresponden a algunos de los derechos del patrono y del
trabajador.

- Clasifiquen los derechos del patrono y los del trabajador y argumenten la respuesta.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 19



Seguimiento
de las normas No ser Cumplimiento
establecidas discriminado del reglamento Gozar de
sobre salud por ninguna interno de :
. ) . vacaciones.
y seguridad razon. trabajo.
ocupacional.
Afiliarse auna Afiliarse auna Dar Tener un
organizacion organizacion instrucciones salario.
representativa representativa respectodela
de patronos. de trabajadores. realizacion del
trabajo.
Cumplimiento Tener un Tener tiempo Contar con
de un horario descanso parala los servicios
de trabajo. semanal. lactancia convenidos.
materna.

- Cuando hayan clasificado los enunciados, detras de las tarjetas escriban DP, si el derecho
corresponde al patrono y DT, si es un derecho del trabajador.

- Dialoguen respecto de las preguntas que figuran a continuacién y escriban sus respuestas.

iPor qué es importante conocer los derechos del patrono?

iPor qué es importante conocer los derechos del trabajador?

20 BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



APLICAR

Discusion de casos (60°)

-Intégrate aun grupo de trabajo y pon atencion alnUmero de caso que se les asignara para dialogar.

- Lean el caso que les corresponde.

L

Caso 1

Mario acaba de empezar a trabajar
en una tienda de ropa. El es uno de
los responsables de tomar pedidos
telefénicos. Todos trabajan en
pequenos cubiculos. Ninguno tiene
asignado un cubiculo, pues cada uno
escoge el que quiere, segun el orden
de llegada. Mario utiliza silla de ruedas
y se le dificulta subir y bajar por los
pasillos estrechos. A pesar de que
él siempre llega 30 minutos antes,
no siempre encuentra un cubiculo
disponible cerca de la entrada.
Mario le informa al gerente sobre su
problemay le solicita que le asigne un
cubiculo cercade lapuerta. El gerente
le dice que la empresa no le da trato
preferencial a ninguna persona y le
sugiere que llegue mas temprano.

Caso 2

Julia solicité a una empresa de su
comunidad trabajar como albadil.
El gerente le inform6é que no habia
vacantes para ese puesto, pero que
habia una para el cargo de secretaria.
Ella aplicé y obtuvo el puesto. Semanas
después, escuchoé al gerente decirle a
un companero de trabajo que le habia
hecho un favor, ya que el trabajo de
albanil es para hombres y contratarla
como secretariaeraalgomasadecuado
para su género.

Caso 3

Estuardo es conserje. Generalmente,
trabaja 15 horas extras cada semana,
no le pagan las horas extras, pero tiene
un dia libre cada tres semanas, el cual
es remunerado como si asistiera al
trabajo.

Caso 4

Susy tiene un trabajo
de medio tiempo en
una fabrica de zapatos.
Lleva un afio laborando
en ese lugar, pero le han
informado que no tiene
derecho a la licencia por
maternidad.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE
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- Conversen para analizar el caso, partiendo de las preguntas que figuran a continuacion.

- Escriban las conclusiones en el caso que analizamos.

¢Qué derecho se ha
violentado?

¢Por qué sucede esto?

- Finalmente, compartan sus reflexiones con sus demas companieros.

BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



Legislacion del
derecho laboral

& - Primera parte-

LT

DESARROLLO
TEMATICO 2

® Duracion sugerida: 2 horas.



VIVENCIAR

O Globos preguntones (30°)

Tomado y adaptado de Actividades para escuela dominical (2019).

- Con todos tus companferos de clase, formen un circulo.

- El docente hara circular dos pelotas (una grande y una pequefia) en sentido contrario entre si.
Con una sefal del docente, deberan detener el movimiento de ambas pelotas.

- En el aula habra globos de colores. Quien se haya quedado con la pelota pequefa en el momento
en el que se detuvo el movimiento, debe decidir qué color de globo rompera el compafero que
se quedo con la pelota grande. Al romper el globo, encontrara un papel con una pregunta que
debe responder.

- Realicen las rondas necesarias hasta terminar las preguntas.

- Para que tengas un registro de las preguntas que responderan, te las dejamos aqui:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

iPara qué sirve el Cadigo de Trabajo?

iLas mujeres pueden descansar antes y después del nacimiento de un hijo?

i Cuanto tiempo es el que se ha autorizado para el descanso de las mujeres cuando dan a luz?
i Cuantas horas al dia puede trabajar una persona, considerando la “jornada normal” de dia?
iEl empleador puede exigirte que trabajes mas de ocho horas al dia?, ;es legal?

iEltiempo extra de trabajo ;se paga igual que el tiempo ordinario?

iQué son las prestaciones laborales?

iLos trabajadores tienen derecho a la recreacion y al descanso?

En Guatemala jes legal que nifios trabajen?, ; por qué?

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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[0
© COMPARTIR .,

- Conversa con tus compaferos sobre las emociones que les generé el ejercicio anterior y escribe
un resumen de lo dialogado.

@@ PROCESAR

Reflexionemos sobre nuestros aprendizajes (10°)
- Intégrate en un grupo.

- Nombren a un representante del equipo, quien compartira las reflexiones en la plenaria.
- Reflexionen sobre las siguientes preguntas:

- ¢Por qué debemos conocer nuestros derechos laborales?

- ¢Por qué debemos saber nuestras obligaciones como trabajadores?

Conocer nuestros
derechos nos protege y
genera confianza
en el trabajo.

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 25



- Anoten sus respuestas en un papelégrafo.
- En plenaria, el representante explicara sus reflexiones.

Escribe un resumen de lo anterior

GENERALIZAR

Estaciones de aprendizaje (60°)

Plenaria  Contrato individual de trabajo

- Observa el video

través del enlace o al escanear el
codigo QR.
https://youtu.be/s-wsApvc3HI

Obser el video. Puedes buscarlo a (_>

- Ahora, subraya los derechos que aparecen en el siguiente contrato individual de trabajo.

- Conversa sobre el contenido con tus compaferos y docente.

26 BLOQUE TEMATICO 4 | DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO



Contrato individual de trabajo

Ejemplo ficticio, adaptado a partir del modelo propuesto por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (2022).

Yo, Mariposa Picapiedra, de treinta afios de edad, vecina del municipio de Las Montafias Frescas, del departamento de Las
Tres Caidas de Agua, guatemalteca, me identifico con el DPI 123456789A, extendido por el Registro Nacional de las Personas de
Guatemala, actuio bajo mi calidad de Representante Legal de la empresa “Panaderia La Exquisita”, que en el presente contrato se
denominara “El patrono”. Por la otra parte comparece Gorrién Pecho Rojo, de 20 afios de edad, soltero, bachiller, guatemalteco,
vecino del municipio de La Cruz del Olvido, del departamento Agua Escondida, me identifico con el DPI nimero 9876543218,
extendido por el RENAP, quien para efectos de este contrato se denominara “El Trabajador”. Quienes comparecemos, con el
presente instrumento tenemos el objeto de celebrar CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO, de
conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: Naturaleza del trabajo. El trabajador se compromete a desarrollar el trabajo
de “Dependiente de panaderia”. El Trabajador se compromete a cumplir con las siguientes responsabilidades: a) Abrir el local
a las 6:00 horas. b) Mantener limpio e higiénico el predio de la panaderia. c) Llevar el registro de las ventas. d) Atender a los
clientes con respeto y amabilidad. e) Reportar al final del dia los productos que no se vendieron. f) Otras responsabilidades que
se le asignen segun su cargo. SEGUNDA: Del lugar de la prestacion de servicio. El Trabajador desempefiara su labor en la
Calle de la Dulzura y Avenida el Duende, zona 1 de la Ciudad Las Montafias Frescas, del departamento de Las Tres Caidas de
Agua. TERCERA: Plazo. El presente contrato de trabajo es indefinido, contado a partir del treinta de julio del afio dos mil veintitrés.
CUARTA: Horario de la jornada de trabajo. El trabajador se compromete a desarrollar su trabajo en un horario discontinuo de
6:00 a 11:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas, de lunes a viernes y los sabados de 8:00 a 12:00 horas. Para efectos del pago de
salario ordinario se calcularg 48 horas efectivas de trabajo a la semana. QUINTA: Del salario bonificacion e incentivos. El
salario sera de Q.2,959.24 mensuales, mas Q.250.00 de bonificacion incentivo, debiendo recibir un total de Q.3,209.24 liquidos al
mes y serd pagado mediante cheque a nombre del trabajador. SEXTA. De las enfermedades o incapacidad del Trabajador. El
Trabajador se compromete a avisar al Patrono de la fecha que tenga conocimiento de cualquier enfermedad o incapacidad que le
impida cumplir con sus obligaciones. SEPTIMA. De las horas extraordinarias. Las horas extraordinarias seran remuneradas con
el 50% mas de la hora efectiva de trabajo, debiendo solicitar la constancia de autorizacién por el Patrono. OCTAVA. Vacaciones:
El Trabajador tiene derecho a gozar de vacaciones remuneradas después de un afio de trabajo. Las vacaciones seran de 15
dias habiles. El Patrono avisara al trabajador 60 dias antes del tiempo para el goce de las vacaciones. NOVENA: Derecho de
aguinaldo y bono 14. El Patrono cumplira con el pago de aguinaldo y bono 14 segun la normativa establecida en el Cédigo de
Trabajo. DECIMA. Terminacion del contrato. El Contrato podra darse por terminado por mutuo consentimiento o por decision del
Patrono, en este caso debe cumplir con la indemnizacion. Por incumplimiento del Trabajador con sus responsabilidades, en este
caso no tendra derecho a la indemnizacién y por renuncia del trabajador, en este caso por disposicion del articulo 83 del Cédigo de
trabajo, el Trabajador debe recibir indemnizacion. DECIMA PRIMERA: Aceptacion general del presente contrato. El presente
contrato se suscribe en la ciudad Las Montafias Frescas, del departamento de Las Tres Caidas de Agua, el 30 de julio del afio
dos mil veintitrés, en dos copias, una para el Trabajador y otra para el Patrono; quienes, enterados de su contenido, objeto, valor
y efecto legal, lo aceptan, ratifican y firman.

Firma del patrono Firma del trabajador
No. de DPI: 123456789A No. de DPI: 987654321B
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Estaciones

- Intégrate a uno de los grupos que se conformaron y dirigete a la estacidn que te corresponda.
- Los dos grupos pasaran por las dos estaciones.

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

Estacion1 = Las jornadas de trabajo

- Intégrate a un grupo.

Observa el video pulsando el enlace o al
escaneando el cédigo QR.
https://youtu.be/sjKwOTXttyw

- Identifica el nUmero de horas de trabajo que hay en los tres tipos de jornada que se mencionan
en el video.

Jornada laboral Horas de duracion

Estacion2 ~ El Codigo de trabajo

- Inicia esta estacién respondiendo a las siguientes preguntas:

;Qué es el Codigo de Trabajo?
;Qué entiendes por patrono?
;Qué entiendes por trabajador?

- Lee lainfografia que aparece en la siguiente pagina.
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Terminologia sobre derechos laborales

@ Codigo de trabgjo

Es un documento que contiene normas legales que regulan los
derechos y obligaciones de patronos y trabajadores con relacion al
trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos (Art. 1 del
Cédigo de Trabajo).

@ CEmpleador y patrono

Persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo (Art. 2

del Cédigo de Trabajo).

R
@ Trabgjador
‘m Persona individual que presta a un patrono/a sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato orelacion
de trabajo (Art. 3 del Cédigo de Trabajo).

Jornadas de trabgjo

Es el tiempo de trabajo efectivo entre las seis de la mafanay las seis
de la tarde del mismo dia. No puede ser mayor de ocho horas diarias,
ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana (Art. 116
del Cédigo de Trabajo).

No debe ser mayor a seis horas diarias ni a treinta y seis a la semana.

* 7 @ Jornada nocturna

Se desarrolla entre las seis de la tarde de un dia y las seis de la manana
del dia siguiente (Art. 116 del Cédigo de Trabajo).

** @ Jornada mixta
\/ Abarca parte de la jornada diurna y nocturna. No puede ser mayor a
Siete horas diarias ni exceder cuarenta y dos horas a la semana (Art.
117 del Cédigo de Trabajo).

CUADERNILLO DEL ESTUDIANTE 29



30

APLICAR

Analizando casos (10°)

- Descarga el Codigo de Trabajo del enlace o al escanear el cédigo QR.

https://n9.cl/1ghcw
(Centro Nacional de Analisis y
Documentacién Judicial, 2022).

- Escribe el nUmero de equipo que se les asigné:

- Intégrate a uno de los equipos de trabajo.

-Nombrenaunrepresentante, quien sera el responsable de compartir conlaplenarialas respuestas

a las preguntas que se les plantearan.

- Busquen en el <<Cddigo de Trabajo>> los articulos que se les indican y analicen su contenido,

para responder las preguntas.

Arts. 61inciso
0,152y 153 del
1 Codigo de
Trabajo.

- Escriban su respuesta y esperen su turno para compartirla en plenaria.

¢Las mujeres pueden descansar antes y después del nacimiento
de un hijo?

¢Cuanto tiempo es el que se ha autorizado para este descanso?
¢Qué sucede con su salario durante ese tiempo de descanso?

¢Qué sucede con el esposo de esta mujer? Segun la legislacion
¢tienen los mismos derechos?
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¢Cuantas horas al dia son consideradas una “jornada normal”?

Arts. 116 al 122
2 del Codigo de

Trabajo. Ese tiempo extra de trabajo ¢se paga igual que el tiempo ordinario?

¢Puedes trabajar mas horas?, ;cuantas?

¢Qué son las prestaciones laborales?
¢Cuales son las prestaciones laborales?

Arts. 90 al104 |<¢ED gué momento se pagan esas prestaciones?

3 del Codigode | ;1odas las personas que trabajan tienen derecho a esas prestaciones?,
Trabajo. Jpor qué?

¢Todas las personas que trabajan reciben dichas prestaciones?, ¢por
qué?

¢Un menor de edad puede trabajar legalmente en Guatemala?, ¢por
qué?
Arts. 147 al 150 | ¢Desde qué edad puede trabajar un menor de edad en Guatemala?

4 del Cédigo de

Trabajo ¢Qué condiciones indica la legislacién nacional para que pueda trabajar

un menor de edad?

¢Por qué creen que en Guatemala muchos menores de edad trabajan?

Escribe las respuestas de tu grupo
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Legislacion del
derecho laboral

- Segunda parte-

® Duracion: 2 horas.



VIVENCIAR

G Teatro foro (30°)

Actividades antes de la escena

-Paraelmontaje delaescenasenecesitaradecinco participantes:tresjugaranelroldetrabajadores,
uno de patrono y otro de cliente.

- Es posible que estés involucrado en el montaje de la escena o que participes como espectador,
segun como se coordinen con el docente.

- Ubicate en un circulo, con tus compafieros.

Desarrollo de la escena

Los trabajadores conversan sobre los planes que cada uno tiene para
el fin de semana. A la vez, se observa que pierden el tiempo tomando
café y mirando su celular.

Por otro lado, el patrono esta hablando por teléfono y se observa que
realiza una negociacion importante, con relacion a un producto que
deben entregar el lunes siguiente, a primera hora.

El patrono se acerca a los trabajadores y realiza una reunion urgente
en la que informa a los colaboradores sobre la necesidad de llegar a
trabajar el sabado. La noticia genera molestia. Al ver la actitud con

la que responden los trabajadores ante su peticion de llegar el fin de
semana, el patrono se molesta.

Actividades después de la escena

- El docente congelara la escena (los actores quedan quietos y en silencio) y preguntara a los
espectadores ;qué personaje crees que deberia actuar diferente?

- Situ rol es de espectador, participa indicando qué personaje te gustaria que actuara diferente.
- Tu docente te invitara a sustituir al personaje para hacer una nueva escena.

- Actua en la escena, cuando lo indique el docente.
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@ COMPARTIR ...

- En la plenaria comparte las respuestas a las preguntas que te plantean, de acuerdo con el rol que
representaste durante la actividad.

- ¢Como te sentiste interpretando a uno de los personajes?
- ¢Qué emociones identificaste en los personajes del patrono y del trabajador?

Escribe tus respuestas.

@@ PROCESAR

Reflexionemos sobre nuestros aprendizajes (10°)

- Conversa con tus comparieros sobre las siguientes preguntas:
- ¢Como pueden defender los trabajadores su derecho a gozar el dia de descanso?

- ¢Crees que el patrono tiene derecho de exigir a sus trabajadores que repongan el tiempo que
utilizan mal en su jornada de trabajo?

Escribe una conclusidn sobre el dialogo anterior.
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GENERALIZAR

Estaciones de aprendizaje (60°)

Plenaria Reglamento Interior de Trabajo

Observa el video pulsando el enlace o
escaneando el cdédigo QR.
https://youtu.be/as6PLUtezP0O

- Identifica dos ideas que te llamen la atencion y escribelas.

|deas identificadas

1.

- Silo deseas, comparte tus ideas con la plenaria.

Estaciones

- Intégrate a uno de los grupos que se conformaron y dirigete a la estacién que te corresponda.
- Los dos grupos pasaran por las dos estaciones.

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

Estacion1 - Obligaciones de los patronos

- Intégrate a un grupo.

Observa el video. Puedes encontrarlo en el enlace L =10 :
o al escanear el codigo QR. ' > ' i c e
https://youtu.be/LtushHRPfIQ : -
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- Después de ver el video, escribe las obligaciones del patrono que te llamaron la atencién.

Obligaciones del patrono

- Reflexiona en torno a la siguiente pregunta y responde en el espacio en blanco.

iPor qué es importante conocer las obligaciones del patrono?

Estacion2 ~ Obligaciones de los trabajadores

-Observaelvideo Las obligaciones de los trabajadores. Puedes
encontrarlo en el enlace o verlo al escanear el cédigo QR.
https://youtu.be/W60ROCMriLg
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- Lee los enunciados:

Ofrecer un .
Pagar las horas . Brindar
Vgl ez extras Pagar salarios. vacaciones por
trabajo seguro : = .
ano de trabajo.
y saludable.
Utilizar Sequi
) eqguir las ici
Pagar el . cuidadosamente instrgcciones Part'?'p"?r en
Seguro Social. T v . capacitaciones.
, del supervisor.
y equipos.
Realizar el
trabajo de la Ser puntuales.
mejor manera.

- De los enunciados anteriores, clasifica las obligaciones de los trabajadores y patronos, segun
corresponday escribelas en la tabla siguiente.

Obligacion de los trabajadores Obligacion de los patronos

- Reflexiona en torno a la siguiente pregunta y responde en el espacio en blanco.

iPor que es importante conocer las obligaciones del trabajador?
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APLICAR

Visualizar las obligaciones y derechos en mi
primer empleo (10°)

-Imagina tu primer empleo. Ahora, piensa qué puesto de trabajo te gustaria desempefiar de
inmediato. Con esto en mente, completa lo que se te solicita.

Mis nombres y apellidos:

Mi puesto de trabajo:

Mis principales obligaciones Mis principales derechos

- Comparte tu experiencia sobre el ejercicio, con tus companeros.
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@ Evaluacion 1

Secuencia de aprendizaje (45’)

- Intégrate a un grupo de no més de cinco ni menos de tres personas.
- Busquen un pliego de papel y marcadores.
- ReUnanse y, con base en sus apuntes y didlogo, elaboren una secuencia

de actividades de aprendizajes que realizaron en uno de los temas
desarrollados. El siguiente cuadro te ayudara a estructurarlo y, también,

40

Inicio

Actividad:

- Jugamos a la pelota
preguntona.

- Compartimos emociones.
- Reflexionamos.

como ejemplo.

Desarrollo

Actividad:

- Vimos videos sobre los
temas.

- Realizamos ejercicios de
comprension.

Tema: Legislacién del Derecho Laboral

Cierre

Actividad:
- Derechos y obligaciones en
mi primer empleo.

Lo que aprendimos:

- Tenemos derechos
laborales.

- El cédigo de trabajo nos
ampara a todos.

Lo que aprendimos:

- Los derechos procuran un
trabajo digno.

- Para ser productivos, es
importante cumplir con las
obligaciones.

Lo que aprendimos:
- Mis derechos llegan cuando
empiezan mis obligaciones.

- Ahora, compartan con los demas grupos su secuencia de aprendizaje adquirido.
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Evaluacion de la jornada (10°)

- A continuacion, se plantean varias interrogantes. Marca con una “X” en el espacio que mejor se adapta a tu opinion.

No. Preguntas

Muy
satisfecho

No lo
suficiente

Puede
mejorar

1 | ¢Mi participacion ha sido satisfactoria?

¢Se cumplieron mis expectativas?

¢Se cumplieron los objetivos de la jornada?

NN N

¢Los temas de la formacién fortalecen mis conocimientos
y habilidades?

¢El desempefio de los docentes es satisfactorio?

¢Se gener6 un ambiente de cooperacion en las
actividades de grupo?

7 | ¢Los materiales utilizados fueron adecuados para
el aprendizaje?

Escribe aqui tus comentarios:

Nota. Instrumento tomado del Manual del Facilitador, Generacion de proyectos empresariales (Swisscontact, 2014).

Despedida (5°)

-Escucha al docente y pon atencién en los detalles logisticos que debes tomar en cuenta para la

siguiente sesidén de formacién.
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Etapa 2

Deshielo 2
Desarrollo tematico
4. Organizacién sindical.
5. Instituciones nacionales que velan por el derecho al
trabajo.
Tarea de aplicacion: Conversatorio con actores locales.

valuacion 2



Saludo y bienvenida (10°)

- Saluda a tus companfieros haciendo gestos con tus manos y tu cara e invitalos a que te
imiten. Por ejemplo, podrias levantar tu mano derecha, como si estuvieras saludando a
una persona que estalejos, mientrastodos repiten elgestoy,aunasolavoz,dicen: jHola!
¢Qué tal? Espera que tus companieros saluden y sigue los gestos que ellos inventen. El
saludo concluye con fuertes aplausos.

Presentacion de los resultados de la evaluacion (10%)

- El docente presentara un cartel con los resultados de la evaluacion de la jornada
anterior. Si deseas hacer un aporte, diselo al docente y compartelo con todos.

Hilo conductor (30°)

- Los temas que desarrollamos en la jornada anterior son:

a) El derecho al trabajo.
b) Legislacion del derecho laboral — Primera parte-.
c) Legislacion del derecho laboral -Segunda parte-.

- Para registrar tus recuerdos sobre los temas, te proponemos que llenes los siguientes

cuadros:
1 Dibuja una carita que exprese como te sientes en 2 Escribe el aprendizaje mas importante que
este momento. tuviste en la jornada pasada.
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3 Escribe el nombre del tema en el que 4 Escribe lo que aprendiste sobre el tema
quisieras profundizar. que mas te agrado.

- Comparte con tus compafieros tus recuerdos sobre la formacion.

Ruta de aprendizaje (10°)

- En esta etapa de la formacidn, esperamos que logres:

Anallzar tus derechos y obligaciones, con base en las
: caracteristicasdeltrahajodecente, en contextos comunitarios.

- Para ello, recorreremos esta ruta de aprendizaje:

Temab
Tema4 Instituciones
Organizacién nacionales
Sindical

q Ue Vela n por 'MINISTERIO DE TRABAJD
el derecho al I I
trabajo — m —

Dindmica de
anillos de papel

Espacios de reflexion
y aclaracion de dudas

Reflexiones grupales Informandonos
sobre organizaciones
Juegos deroles que velan por los

derechos laborales
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Organizacion
sindical

DESARROLLO
TEMATICO 4
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&| [ VIVENCIAR

Anillos de papel (70°)

Dindmica tomada de Generacién de proyectos empresariales, Manual del facilitador (Swisscontact, 2014, pags. 221-222).

En esta dinamica debes poner en practica algunas habilidades blandas, como: trabajo en
equipo, comunicacién efectiva, manejo de emociones y adaptabilidad.

Instrucciones del juego

- Con tus compafieros, formen grupos de diez personas (maximo).

personas.

debe haber 20 anillos en el grupo.

manera que quede como el que aparece en lailustracién.

- Deben tener a la mano papel peridédico u hojas reciclables y masking tape.

- Entorchen el papel periddico (u otro papel de reciclaje) con masking tape, formando anillos. Cada
anillo debe tener entre 80 y 90 centimetros de didmetro, de manera que quepan los pies de dos

-Cadaparticipante del equipo debe elaborar 2 anillos. Por ejemplo, si el equipo tiene 10 participantes,

- Pararealizar el juego se requiere de un espacio amplio, en el que se pueda marcar un rectangulo en
el suelo. Este puede hacerse con yeso, masking tape, etc. El rectangulo debe subdividirse en 4, de

Equipo T
sale de aqui

—>

Equipo 2
llega aqui

(==

-En cada extremo del rectangulo deben colocar un punto de inicio y otro de llegada, para cada equipo.
Para comprender mejor las instrucciones, vean la ilustraciéon que figura a continuacién.

Equipo 2
sale de aqui

{_
Equipo 1

llega aqui

—
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-La competencia inicia con la sefial del docente. Todos deben estar unidos por los pies, como se ve
en la siguiente ilustracién:

- Si en el trayecto se rompe algun anillo, deben regresar al inicio, sustituirlo o arreglarlo y volver a
empezar.

- Mientras el equipo se traslada de un extremo del rectangulo al otro, el docente dard a un miembro
del grupo un vaso con agua, el cual no se debe derramar. Si se derrama el agua, deben volver a
iniciar el juego.

- Mientras avanzan, el docente les pondra otros obstaculos y otras reglas.

- Gana el primer grupo que llegue a la meta.

[0
© COMPARTIR .,

- Con frases cortas, comparte con tus compafieros los sentimientos que te generé
el juego. Por ejemplo: enojo, miedo, frustracién ante los cambios, etc.

Escribe las frases compartidas que llamaron tu atencion.
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0. PROCESAR

Reflexmnemos sobre nuestros aprendizajes (10°)

- Lee las preguntas que figuran a continuacién y dialoga sobre ellas, con el docente y con tus
companeros.

- ¢Qué piensan de los constantes cambios en las reglas del juego?
- ¢Estas reglas han sido dialogadas y acordadas con la persona que dirigia el juego?
- ¢Quérelacion creen que tiene eljuego conlos derechosy obligaciones de los trabajadores?

- Comparte tus ideas con tus compafieros.

Escribe aqui ideas del dialogo que consideres mas importantes.

GENERALIZAR

Estaciones de aprendizaje (60°)

Plenaria Libertad sindical

Observa el video pulsando el enlace o al
escaneando el codigo QR.
https://youtu.be/viueD2jKfOl
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- Al finalizar, analiza y responde las preguntas.

iQué es la libertad sindical?

- Comparte tus ideas con tus compaferos.

Estaciones

- Intégrate a uno de los grupos que se conformaron y dirigete a la estacién que te corresponda.
- Los dos grupos pasaran por las dos estaciones.

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

Estacion 1 La Huelga

- Intégrate al grupo que te corresponde.

Observa el video pulsando el enlace o escaneando el cédigo QR.
https://youtu.be/SEDf4DYIjHE
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- Responde las preguntas.

i Qué es una huelga?

i Qué motiva a los trabajadores a realizar una huelga?

- Comparte tus ideas con tus compaferos.

Estacién 2 - Lee la infografia que se te presenta a continuacion.
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Pacto colectivo de condiciones de trabajo

. Son acuerdos (pactos) que celebran
uno o varios sindicatos de trabajadores
y uno o varios patronos, con el objeto de
reglamentar las condiciones del trabajo
como: dias de asueto, vacaciones,
jornadas de trabajo, traslados del
personal, transparencia en procesos de
seleccién, derecho de ascenso, entre
otras.

. En los pactos se acuerdan asuntos
sindicales como licencias, sedes vy
demas aspectos para asegurar el
derecho a la libertad sindical. Otro
aspecto importante que contiene son
los procedimientos para la resolucién
y prevencion de problemas de orden
laboral.

. Se acuerdan aspectos de salud, higiene
y seguridad laboral. Se establecen
aspectos para que goce de la salud y
la prevencion de accidentes, riesgos
y catastrofes. Se regulan derechos
como educacion, recreacion, cultura y
deportes. Un aspecto importante son
incentivos monetarios como los bonos
e indemnizaciones.

Definen derechos 'y establecen

procedimientos para el régimen

disciplinario como amonestaciones,

suspensiones y despidos. Los pactos

colectivos son aplicables a todos los

que laboran en la empresa institucion

publica y a los nuevos contratados

mientras esté vigente el pacto. Tiene vigencia por un plazo no menor a
un afo ni mayor de tres. Beneficia tanto
a trabajadores sindicalizados como no
sindicalizados.

Fuente: Articulos del 49 al 53 del Decreto 1441, Cédigo de Trabajo de Guatemala.
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- Responde las preguntas.

iPara qué sirve un pacto colectivo de condiciones de trabajo?

i Qué condiciones de trabajo se pueden mejorar a través de un pacto colectivo?

¢Quieres conocer

— |

==  mas sobre el tema?

Puedes leer el Cadigo de Trabajo, en los articulos del 49 al 53, para
ampliar la informacion sobre el Pacto colectivo de condiciones de
trabajoy los articulos del 239 al 252 de la misma ley, sobre conflictos
colectivos.

APLICAR

Las peticiones de nuestro sindicato (30’)

- Tu docente escogera un grupo de cinco de tus compaferos, quienes seran los empleadores.
- El resto, formaran parte del grupo de los trabajadores.

- Sigue las indicaciones, dependiendo del rol que te toca jugar.
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Informen a los trabajadores sobre las siguientes disposiciones:

- Debido a la baja produccion de la empresa, los salarios se van a rebajar a todos los trabajadores,
en un diez por ciento.

- Los sdbados se ampliara la jornada de trabajo, de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde. Con
una hora destinada para el almuerzo, que sera de 1:00 a 2:00 de la tarde.

- Escuchen lo que informan los patronos.

- Indiquenles que se oponen a las nuevas condiciones laborales, ya que las consideran injustas.

- Organicen un sindicato y elijan a cinco compafieros, quienes formaran parte de la junta directiva.

- En conjunto, elaborar su lista de peticiones para la mejora de las condiciones laborales, en un
papelégrafo.

- Soliciten una reunién a los empleadores, para exponer sus peticiones.

- Todos los trabajadores elaboraran carteles o pancartas, en las que expresen su rechazo a las
nuevas condiciones impuestas y expondran sus propuestas. &

* En el momento de la negociacion N

- Sentados alrededor de una mesa, en un lado estan los empleadores y, en el otro, los miembros
de la junta directiva del sindicato.

- Los miembros de la junta directiva del sindicato exponen cada una de las peticiones y preguntan
a los empleadores si la aceptan o tienen una propuesta distinta.

- Los empleadores escuchan las peticiones de sus trabajadores y aceptan la propuesta o, sino
estan de acuerdo, proponen algo diferente.

- Los acuerdos se registran en un papeldgrafo que llevard como titulo Pacto colectivo de
condiciones de trabajo.

- Los trabajadores observan la negociacion y levantan, de vez en cuando, sus pancartas y rotulos
de protesta.

- Si se establecen acuerdos, todos firman el papelégrafo en donde los han escrito. De no lograrlos,

o los trabajadores declaran la huelga. 5

- Finalmente, discutan entre companieros los aprendizajes que les dejé la experiencia de la
negociacion de un pacto colectivo de condiciones de trabajo.
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Instituciones
nacionales que velan por
el derecho al trabajo

® Duracion sugerida: 3 horas.



VIVENCIAR

G Identifiquemos instituciones y
expresemos dudas (60°)

- Busca una tarjeta verde y una amarilla.

- En la tarjeta verde escribe el nombre de una institucional nacional que vela por el derecho de los
trabajadores, como los sindicatos y los juzgados de paz. Pega la tarjeta en la pared o en la pizarra,
debajo de un rétulo en el que se lee “Instituciones que velan por los derechos laborales”.

- En la tarjeta amarilla, escribe preguntas sobre asuntos que te interesen en relacion con tus
derechos laborales. Por ejemplo, ;qué pasa si me despiden injustamente?, ;qué pasa si N0 me
dan las vacaciones?, ¢puedo pedir permiso por emergencias de salud? Pega las tarjetas en el
lugar asignado, debajo de un rétulo en el que se lee “Dudas o casos laborales”.

Instituciones que velan por los

Dudas laborales
derechos laborales

Procuraduria ¢Puedo ¢Puedo
de los Bufetes descansar obtener un
opulares ‘ .
Derechos Pop el dia de~m| aumento de
Humanos cumpleafnos? elEe?

[0
© COMPARTIR .

- En pocas palabras, comparte con tus comparieros los temores que tienes sobre tu futuro laboral.
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Escribe un resumen de tus inquietudes o temores respecto al futuro laboral.

2% PROCESAR

Reflexionemos sobre nuestros aprendizajes (10°)

- Analiza las preguntas y responde en el espacio correspondiente.

iQué organizaciones o instituciones conoces que se encargan de los temas laborales en tu comunidad,
municipio o en el pais?

i Qué sahes del trabajo que realizan estas organizaciones o instituciones?

- Comparte las respuestas con tus comparnieros.
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GENERALIZAR

Estaciones de aprendizaje (60°)

Plenaria Ventanillas Unicas municipales de empleo

Observa el video sobre ventanillas Unicas municipales de empleo.
Lo puedes encontrar en el siguiente enlace. También, puedes
escanear el cédigo QR: '

https://youtu.be/Lk2pbypDmHE

- Responde a las preguntas.

usesmaVUME? [

;Que servicios presta
la VUME para la

bisqueda de empleo?
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Estaciones

- Intégrate a uno de los grupos que se conformaron y dirigete a la estacion que te corresponda.

- Los dos grupos pasaran por las dos estaciones.

® Tienes 20 minutos para realizar el ejercicio.

Estacion1

Inspeccion General de Trabajo

- Observa el video Inspeccion General de Trabajo. Puedes encontrarlo en el enlace que figura a

continuacién, o escanear el cédigo QR, para verlo.

https://youtu.be/ECh5_MnLOew

-Después de ver el video, identifica los cinco principios de la Inspeccion General de Trabajoy escribe
en qué consiste cada uno.

Principio....

Consiste en...

1
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Estacion2 > Instituciones que velan por los derechos laborales

- Lee lainfografia.

Tribunales de trabgjo y prevision social

Corte Suprema de Justicia
Tribunaljerarquico superiorenmaterialaboral.
Resuelve inconformidades de los patronos y
trabajadores, con la decisidén de los jueces y
tribunales.

Jerarquia legal en

materia laboral Sala de la Corte de Apelaciones

de Trabajo y Prevision Social

Son juzgados que resuelven conflictos
laborales cuando el trabajador o patrono no
esta de acuerdo con las decisiones de un juez.

Corte Suprema
de Justicia

Sala de apelaciones de
Trabajo y Prevision Social

Juzgados de Primera
Instancia de Trabajoy

)
N

Juzgados de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social

Resuelven conflictos individuales y colectivos
que son sometidos a su conocimiento.

(=)

)

2\ \T

Prevision Social Tribunales de Conciliacion
I y Arbitraje
Su objetivo es resolver los conflictos que
. TR surgen entre patronos y trabajadores
Tribunales de.Co.nclllaclon mediante un arbitraje. La decision sobre el
y Arbitraje . "
conflicto la toma el conciliador. Los patronos

| y trabajadores estan representados por sus
negociadores.

Juzgados de Paz

)
N

Juzgados de Paz

Resuelven conflictos por falta de pago de
salarios y otras prestaciones que no superen
los 18 milquetzalesanuales.Lasdecisionesque
toman los jueces de paz son de cumplimiento
obligatorio para patronos y trabajadores.

Fuente: Decreto 1441 Codigo de Trabajo y leyes especificas.
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- Responde a las preguntas.

;Cuales de estos juzgados y tribunales existen en tu comunidad o municipio?

iPara qué acudirias a estos juzgados?

APLICAR

Mis conclusiones (40°)

- Vuelve a revisar el contenido de las tarjetas que tU y tus companeros escribieron al iniciar este
tema.

-Busca dos tarjetas rosadas y un marcador. En la primera tarjeta escribe el nombre de unainstitucion
que se ocupa de temas laborales que antes no conocias. En la segunda, escribe la respuesta a una

duda que hayas resuelto a lo largo de este ejercicio.
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- Observa el siguiente ejemplo:

Instituciones que velan por los

Dudas o casos laborales
derechos laborales

M_ . . d Proporciona (',PUEdO
Inisterio de servicios que d
escansar
Trahajo facilitan la solucién h . NIO I? establece ?I
de conflictos el d|a de mi Cédigo de Trabajo.
laborales. cumpleaﬁos?
Bufetes Asesoran para (',PUEdO A voluntad del
la resolucion de ohtener un patrono. No esta
populares casos legales de los t d regulado en el
trabajadores. aumento de Cédigo de Trabajo.
salario?

Escribe las ideas que mas te llamaron la atencidn de este espacio de reflexion.
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lareace,
Aplicacion

Conversatorio con actores locales (15’)

Se sugiere realizar el conversatorio con algunos de los siguientes actores:

a. Representante de los Derechos Humanos

b.Representante del Ministerio de Trabajo

c. Empresario

d. Representante de un sindicato

e. Representante de la Ventanilla Unica Municipal de Empleo (si existe en la Municipalidad
local)

f. Inspector de trabajo

Antes del conversatorio Participantes
necesitamos... - Un presentador o coordinador del conversatorio.
. - - De tres a cuatro invitados ponentes.
- Tener clarldlad en los objetivos, laagenday la . PUblico.
metodologia.
- Los temas por abordarse deben acordarse a Instalacion
partir de las necesidades e intereses de los ) ) :
participantes. - Disponer de las sillas necesarias para acomodar al

pUblico. Idealmente, colocadas en un semicirculo.

- Enviar la convocatoria a los participantes. : : o
- Un espacio con sillas, frente al publico, para los

- Escoger el espacio en donde se realizaré el invitados ponentes. A la par de ellos, la silla del
e presentador o moderador.
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-

Ejecucion

- El evento debe durar alrededor de una hora
U hora y media.

El moderador o presentador...

- Presenta a los ponentes, da la bienvenida al
publico e introduce el tema del conversatorio.

- Presenta a un participante, lo invita a pasar
adelante y anima al pubico a recibirlo con
aplausos.

- Hace tres preguntas al invitado, en las que sugiere
detalles interesantes que podria abordar en su
respuesta.

- Luego, llama al siguiente invitado y repite el
proceso. Puede hacer las mismas preguntas a
los invitados o puede adaptarlas a la experiencia

Estas pueden ser verbales o escritas.
- Promueve el debate entre los invitados.

- No debe emitir sus opiniones, es simplemente
un anfitrién.

- Debe asignar 10 minutos (al menos) para conocer

a sus invitados, antes del conversatorio.

- Elabora preguntas ilustrativas (en tarjetas) para

hacerlas a los invitados.

- En los momentos de cierre, utiliza técnicas de

facilitacién que contribuyen a comprender los
temas: el parafraseo (o repeticion explicativa),
el sondeo (propiciar una respuesta) y el animo
entusiasta (estimular, impulsar), entre otras.

- Procura un acuerdo entre los ponentes y la

comunidad educativa, para la mejora de la
formacién de los estudiantes.

particular de cada uno de ellos.

- Cuando se ha concluido el proceso con todos los
invitados, pide al puUblico que haga preguntas.

- Las preguntas para el conversatorio pueden ser:
a. ¢Cree que la poblacion guatemalteca, en general, conoce sus derechos y obligaciones
laborales?

b. ¢Considera que las personas que trabajan en Guatemala gozan efectivamente de sus
derechos laborales?, ¢ por qué?

c. ¢Qué rol juegan los sindicatos en Guatemala?, ;cuél deberia ser su rol?

d. ¢Existe explotacién laboral en Guatemala? Si es asi ¢como se puede apreciar?,
épor qué ocurre dicha situacion?

e. ¢De qué estamos hablando cuando decimos “empleo digno”?

f. Desde su apreciacion sobre el mundo del trabajo, ofrezca un consejo que considere valioso
para lajuventud (¢,qué hacer?, ;qué no?, etc.).

- En caso de no poder realizar el conversatorio de manera presencial, pueden hacerlo a través de
una plataforma virtual, ajustando la agenda y las normas de convivencia al medio que se utilice.
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Evalvacion 2

El circulo de los aprendizajes (30

Dindmica adaptada de Dindmicas grupales (2022).

- Intégrate a uno de los dos grupos que se formaran.

- Los integrantes del primer grupo hacen un circulo, que queda dentro del
otro circulo que formaran los integrantes del segundo grupo.

- Observa laimagen del ejemplo:

- Al primer silbato del docente, los dos circulos empezaran a moverse en sentido contrario. Es
decir, uno hacia la izquierda, y otro, hacia la derecha.

- Al segundo silbato del docente, todos deben parar, procurando quedar en pareja, sin romper el
circulo.

- El docente indicara la pregunta que debe responder el compafiero que esta en el circulo interno,
mientras que el companero del circulo externo escucha atentamente.
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- Cuando suene de nuevo el silbato, vuelven otra vez a moverse en el mismo sentido que se
hizo anteriormente.

- Nuevamente, el sonido del silbato indicara cuando deben detenerse. En esta ocasion quien
respondera la pregunta es el companero del circulo externo.

- El ejercicio se repite hasta agotar las preguntas.

- Las preguntas que deben contestar en cada ronda son:

¢Cual fue el tema que mas te gustd y por qué?

¢Cual fue el tema que mas te costé entender y por qué?

¢Sobre qué tema te gustaria aprender mas?

¢Consideras que los aprendizajes desarrollados en esta jornada de formacién son Utiles
para tu vida?

Evaluacion escrita (10%)

Lugar y fecha:

- A continuacidn, se plantean varias preguntas. Responde con una “X” en el espacio que
corresponde a la valoracién que mejor se adapta a tu opinion.

No.

Aspectos por evaluar

Muy bien

Bien

Regular

1

Contenido

11

En relacién con tus expectativas ¢cémo te parecié la formacion?

1.2 El contenido de la formacién se adapta para aplicarlo en tu trabajo, familia,
estudios y vida personal...
2. Metodologia
21. | ¢Cémo te parecid la metodologia de la formacién?
2.2. | ;.Cdmo crees que estuvo tu participacion en la formacién?
2.3. | ¢Como te parecid el ambiente de trabajo durante la formacién?
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No. Aspectos por evaluar Muy bien Bien Regular
3. Facilitacion (quienes dirigen la formacion)
31. | ¢Como te parecié el dominio que los docentes tienen de los contenidos?
3.2. | ¢Como te parecio la capacidad de los docentes para
incluir a todos en la discusion?
4. Materiales
41 ¢Como te parecieron los materiales que se utilizaron durante
la formacién?
4.2 | Ellocal en donde se desarroll6 la formacion estuvo...
5 Calidad de la formacién
51. | ¢Cémo evallas la formacion, en general?
5.2. | ¢Cdomo te sentiste durante la formacion?
Comparte los aprendizajes que desarrollaste en la formacion:

Nota. Tomado de Generacion de proyectos empresariales, Manual del docente (Swisscontact, 2014).

Despedida (5°)

Anota todos los detalles del siguiente taller:

Fecha:

Lugar:
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Videos alternativos

Bloque tematico 4: Derechos y deberes en el trabajo

NOm.
de Nombre del video Enlace Codigo QR
pag.
16 Ic-jhstor;]a dhel Surglmlletntcl; c!el https://www.youtube.com/watch?v=Y6H3wwRPKBg
erecho humano al trabajo (Contreras, Garrido, & Bravo, 2020).

18 Derechos fundamentales del | https://www.youtube.com/watch?v=F-N260ICC7E

trabajo (International Labour Organization, 2021). OF 4

(=] R =]

19 Convenios fundamentales de | https://www.youtube.com/watch?v=k0OMU5j7-abs, 3

la OIT (Zapata, 2020).
26 El contrato individual de https://www.youtube.com/watch?v=1AUFRVkq9Ko

trabajo (CentroNeginfocap, 2012).

. . https://www.youtube.com/watch?v=zD1RolDav4U
28 Las jornadas de trabajo (Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 2019).
L . https://n9.cl/1ghcw
30 Codigo de trabajo (Centro Nacional de Analisis y Documentacién Judicial, 2022).
EF5E

Reglamento interior del https://www.youtube.com/watch?v=KAa9YdEz_jk E" 7
36 . :

trabajo (Guerra, 2021). ;
37 Obligaciones de los https://www.youtube.com/watch?v=GAxR4y4G6tA

trabajadores (Fuentes, 2020).

. Qv = -
48 Libertad sindical https.//\’Nww.youtube.com/watch.v kQbfvDfFs-I (OIT
San José, 2012).

49 La libertad sindical: un https://www.youtube.com/watch?v=Ed5nhOAOOHA

derecho fundamental (Lemus, 2019).
5 | Ventanillas Unicas Municipales | https://fb.watch/fOYYOHTiD4/

de Empleo (VUME) (Programa Empleo Juvenil, 2017).
55 Ventanillas Unicas Municipales | https://fb.watch/fOZedEtn_4/

de Empleo (VUME) (Programa Empleo Juvenil, 2017).

. 2v= H

56 Inspeccién General de Trabajo https://www.youtube.com/watch?v=0OMif2kUAB94

(Video Test, 2014).
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