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De la finca al futuro: competencias verdes y digitales
para la nueva generacion cafetalera

Contexto

En el marco del Programa Promocién del Empleo Juvenil
y la Resiliencia en Centroamérica (CaPAZ II), se desarrollo
el curso “Gestor de empleos verdes y digitales para la
produccién y comercializacion sostenible de café”. El
curso constituye una respuesta a la necesidad de
fortalecer la empleabilidad juvenil en empresas del sector
verde que utilizan herramientas digitales.

Especificamente en el sector cafetalero, el cual es uno de
los pilares economicos de la regién centroamericanay
que tiene alto potencial de contribuir a la conservacién
ambiental con el uso de formas de cultivo bajo sistemas
agroforestales.

Junto alas cAmaras de comercio de Honduras, Guatemala
y El Salvador, se realizaron encuentros y reuniones con
empresas para identificar oportunidades de formacién en
empleos verdes y digitales. Tras evaluar siete propuestas
de temas y necesidades expuestas por las empresas, junto
con la valoracion del Consejo de Juventudes CaPAZ 11, se
preseleccionaron tres organizaciones como socios
potenciales para la creacién del curso: Beneficio San
Antonio y ADFAGUA en Guatemala, COMAR-Renacer en
El Salvador y el IHCAFE de Honduras. Como siguiente
paso, se organizo un “taller de onboarding” para definir la
hoja de ruta que permitio definir, disefiar y validar con
productoresy técnicos especialistas en café los
contenidos curriculares de la oferta formativa. El proceso
completo se extendio de abril 2024 a marzo 2025 y fue
acompafiado por PROMECAFE, instancia regional que
adopto el curso en su plataforma de aprendizaje y lo tiene
a disposicion de los institutos de café de Centroaméricay
otros centros de formacién técnica interesados en
adoptarlos como parte de su oferta formativa
permanente.

El objetivo de esta oferta formativa es que jovenes de 14 a
29 afios de Honduras, El Salvador y Guatemala,
especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad o
riesgo social, adquieran competencias para implementar
buenas practicas sostenibles en la caficultura y mejoren
sus oportunidades de empleo e ingresos mediante la
digitalizacion y los empleos verdes. Los contenidos
tematicos del curso se alinean con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo al 1 (fin de la
pobreza), 4 (educacion de calidad), 5 (igualdad de género),
8 (trabajo decente y crecimiento econdmico), 13 (accion
por el clima) y 15 (vida de ecosistemas terrestres).
Ademas, busca apoyar a los productores de café frente a
nuevas normativas internacionales, como el Reglamento
de la Union Europea sobre productos libres de
deforestacion (EUDR), fortaleciendo la trazabilidad,
digitalizacion y sostenibilidad en la produccion de café.

Contenidos tematicos

El curso tiene una duracion de 140 horas y tiene la
flexibilidad de poder ser impartido bajo la modalidad
presencial, virtual o hibrida. Esta compuesto por seis
modulos:

- Moddulo I: Empleos verdes y la industria del café:
conceptos, historia, economia y sostenibilidad
ambiental del cultivo.

- Modulo II: Cultivo sostenible del café: técnicas de
manejo organico, conservacién de suelos y
biodiversidad.

- Médulo III: Procesamiento y valor agregado
sostenible: métodos de cosecha, aprovechamiento de
aguas mieles y cascaras, elaboracion de bioproductos.

- Modulo IV: Innovacién y tecnologia: uso de drones,
sensores, aplicaciones moéviles y empaques
sostenibles.

- Moddulo V: Emprendimiento y oportunidades de
negocio: identificaciéon de cadenas de valor,
desarrollo de planes de negocio y financiamiento
verde.

- Modulo VI: Digitalizacién y trazabilidad: formacion
en herramientas SIG, georreferenciacion y
cumplimiento del reglamento EUDR.

La metodologia de ensefianza se basa en el principio
“aprender-haciendo”, con actividades practicas, proyectos
en fincas y ejercicios con herramientas digitales. Para el
desarrollo de los contenidos curriculares, se pueden
utilizar recursos e insumos de las mismas fincas de
productores cafetaleros, mientras que la formaciény
ensefianza se puede impartir con recursos didacticos
basicos y/o adaptados y gestionados a nivel local por
institutos y centros que imparten formacion técnica
profesional. La evaluacién es formativa, considerando
autoevaluaciones, coevaluaciones y practicas de campo.
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Resultados relevantes
La implementacién del curso contribuye a:

Promover la insercion laboral de jovenes
vulnerables en empleos verdes y digitales en
paises de la region SICA.

Fomentar précticas sostenibles en la produccion,
transformacién y comercializacion del café.
Mitigar el cambio climatico y cumplir con normas
ambientales internacionales.

Promover el aprendizaje practico: “aprender
haciendo”.

Fortalecer competencias técnicas de caficultura
sostenible y elaboracion de abonos organicos.
Promover la utilizacion de herramientas digitales,
dronesy trazabilidad de productos agricolas.
Potenciar conocimientos para emprender e
innovar en la cadena de valor del café.

Fortalecer alianzas publico-privadasy la
cooperacion regional.
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Conclusiones y lecciones aprendidas

«  El curso constituye una estrategia educativa integral
para impulsar la formacion técnica y ambiental de
jovenes centroamericanos, integrando
sostenibilidad, innovaciéon y empleabilidad. Ademas,
fortalece la resiliencia social y econémica, fomenta la
transicion hacia economias verdes y digitales, y
refuerza el papel del sector cafetalero como motor de
desarrollo sostenible en la regién.

- Fortalecer competencias para la utilizacion y
aprovechamiento de subproductos del café genera
oportunidades para jévenes interesados en
desarrollar iniciativas emprendedoras y, por otra
parte, para que empresas y cooperativas cafetaleras
utilicen productos normalmente considerados como
desperdicios y que causan deterioro al
medioambiente (por ejemplo: la pulpa del café que
contamina fuentes de agua de las comunidades).

«  Elproceso de construccion y definicion de los
contenidos del curso, realizado con la participacién
de empresas, productores y técnicos del sector café,
ha tomado en cuenta la perspectiva de diferentes
eslabones, abordando la problematica, necesidades 'y
tomando en cuenta el potencial de beneficios a lo
largo de la cadena de produccion y valor del café
centroamericano.

» Lacreacién del curso con empresas locales permitié
que contenga elementos que pueden ser adaptados a
diversos contextos especificos.

- Laintegracion de aspectos relacionados con el uso de
herramientas digitales como dispositivos
inteligentes, APP, imagenes satelitales, drones, etc.,
motiva a que jovenes participen en procesos
formativos en el area agricola que, aunque
normalmente no son atractivos para ellos, tienen
mucho potencial en zonas rurales de Centroamérica
y forman parte de la cultura y patrimonio de
pequenas familias.
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