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Movamonos hacia la participacion juvenil:
Un manual sobre el enfoque de los derechos de la nifiez

a través del deporte

¢Por qué y para qué creamos este manual?

Desde el Consejo de Juventudes de CaPAZ II sofiamos con
una herramienta que combinarad el poder del deporte, la
energia juvenil y el enfoque de derechos de la nifiez. Asi
nacio este manual: una invitaciéon a movernos, aprender y
actuar, reconociendo que el cambio comienza cuando nos
atrevemos a ser parte.

Movamonos hacia la participacién juvenil: Un manual
sobre el enfoque de los derechos de la nifiez a través del
deporte fue disefiado por jovenes y para jovenes, con el
acompafamiento técnico de la Secretaria de Integracién
Social Centroamericana (SISCA) y la Cooperacién
Alemana para el Desarrollo (GIZ). Lo construimos paso a
paso, desde nuestras realidades en El Salvador, Guatemala
y Honduras, integrando voces diversas, experiencias
vividas y suefios compartidos. Queremos que cada
persona que lo lea sienta que la participacion juvenil no es
un concepto, sino una practica viva que se aprende, se
practicay se celebra.

Taller dirigido a jovenes salvadorefios, impartida por el
Consejo de Juventudes de CaPAZ I1

© GIZ / Marcela Calderon. Taller “Movamonos hacia la participaciéon
juvenil”, febrero 2025, El Salvador.

¢A quién va dirigido?

El manual esta pensado para equipos técnicos,
administrativo y directivo de instituciones que cuentan
con servicios de formacion profesional, deportivos, de
empleabilidad, de atencién a la Salud Mental y Apoyo
Psicosocial, redes juveniles u otras entidades que atiendan
a la poblacién juvenil en general, que buscan fortalecer
competencias para promover derechos desde la accion
colectiva.

¢Como se beneficiara tu organizacion?

Con su implementacidn, las organizaciones se vuelven
promotoras para garantizar derechos de la nifiez y
juventud. Ademads, se adquiere una herramienta ludica y
replicable que facilita los procesos de formacién en
derechos.

Nuestra metodologia: aprender jugando y
participando

En “Movamonos hacia la participacién juvenil”
aprendemos haciendo. Creemos que la mejor manera de
promover derechos es experimentarlos. Por eso, cada
sesion combina:

« Actividades practicas que estimulan el cuerpo, la
mente y las emociones.

»  Reflexiones colectivas donde cada voz cuentay se
construye conocimiento compartido.

- Dinamicas participativas que fortalecen la empatia,
el liderazgo y la comunicacion.

« Ejercicios deportivos que promueven valores como
el respeto, la igualdad y la colaboracién.

¢(Qué encontraras en este manual?

El manual es mdas que una guia técnica: es una experiencia
formativa y lidica que combina el aprendizaje vivencial,
el trabajo en grupo y el uso del deporte como
herramienta para el cambio social. Para su
implementacién, dispone de: el cuaderno para
facilitadores, con las actividades a realizar durante las
sesiones, el cuaderno de trabajo, recurso de lecturay
consulta para facilitadores y personas que seran
capacitadas, que incluye todas las ideas y conceptos de las
sesiones de formacion; y una presentacion de apoyo para
su socializacién.
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A través de cuatro capitulos, recorremos un proceso
formativo que te invita a conocer, reflexionar, crear y

actuar:
. Descubrimos los Derechos Humanos y
Una mirada la Convencion sobre los Derechos del « e q .
jirre R T Nifio y la Nifia mediante dindmicas, Las organizaciones que apliquen este manual
. juegos de rol y ejercicios de reflexién conoceran mas a fondo los derechos de la
colectiva. nifiez y juventud, y cémo implementarlos de
una manera mas lidica. Una organizacién que
quiera implementar este manual necesita un
Aprendemos cémo el deporte se compromiso institucional y de las personas
convierte en un lenguaje de inclusion, que pa rtici par an”
Deporte con cooperacion y respeto. Aqui exploramos
Principios los principios de no discriminacion, L
p participacion juvenil e interés superior . Isa_las ESCObar,
del nifio 0 la nifia. Consejo de juventudes CaPAZ II
. Compartimos buenas practicas locales,
Promoviendo debatimos desde la mirada de la
derechos de juventud y proponemos nuevas formas
la nifiez de impulsar la participacion en
nuestras comunidades.
Pasamos de la teoria a la accion.
Construimos estrategias participativas,
. diseflamos propuestas institucionales y
demostramos que el deporte puede

abrir caminos hacia la participaciéon
efectiva.

iFomentemos la participacion juvenil!
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Laura Vaquerano Diippe

Programa CaPAZ II - GIZ El Salvador
laura.dueppe@giz.de
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